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ANKARA UNIVERSITESI ILE SINOP UNIVERSITESI
ARASINDA KURUMSAL i$ BIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1- (1) isbu Protokol, ANKARA UNIVERSITESI ile SINOP UNIVERSITESI arasinda
yapimistir.
Protokolde, bu iki kurum birlikte "Taraflar", ayr1 ayr1 "Taraf” olarak anilacaktir.

AMAC

Madde 2- (1) Bu kurumsal is birligi protokoliiniin amaci, taraflarin; hedefleri, amaclan ve ortak
yararlar1 dogrultusunda siber giivenlik basta olmak tlizere 6zellikle yeni giivenlik calismalari,
savunma sanayi teknolojilerinin gelistirilmesi alanlarinda bilimsel gelismeye yo6nelik
calismalarda bulunmalar1 ve verimli bir is birligi saglamalar1 lzerine genel bir cerceve
cizmektir.

(2) Bu amacin gercgeklestirilmesi icin taraflar, kendi yonetmeliklerine uygun olarak, karsilikli
yarar temelinde egitim, arastirma ve yayin alanlarinda is birligini gelistirecek ve calisma
alanlar1 ve yontemlerini belirleyeceklerdir.

KAPSAM

Madde 3- (1) Bu Protokol, Taraflarin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
ve teknolojik arastirma gelistirme projeleri, arastirma faaliyetleri, bilimsel, sosyal ve kiilttirel
etkinlikler alaninda yapilacak ortak ¢alismalari ve yayinlari konularinda ytrtitiilecek is birligi
esaslarini kapsar.

YASAL DAYANAK

Madde 4- (1) Bu Protokol, 4 Kasim 1981 tarihli 17506 say1 ve 2547 kanun numarali
Yiiksekogretim Kanunu, esas alinarak hazirlanmistir.

i$ BIRLiGi ALANLARI

Madde 5- Taraflarin kendi egitim 6gretim alanlarinda 6n lisans, lisans ve lisansiisti egitim
derecesine iliskin saglanan burslar ve kontenjanlar, taraflar arasindaki anlasmaya ya da alt
protokole dayanmaktadir. is birligi alanlar1 asagida belirtilen hususlardan olusmaktadir.

(1) Taraflarin ihtiya¢ duyacag 6n lisans, lisans, lisansiistii egitimler ile orta ve iist diizey
yoneticiler ile 6grencilerin yetistirilmesi kapsaminda olusturulacak egitim sistemlerine
yonelik is birligi ve ortak egitim programlarinin diizenlenmesi, yiiksek lisans ve doktora
programlarinda 6zel kontenjan planlanmas;,
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(2) Taraflarca uzaktan egitimde dahil olmak iizere ihtiya¢ duyulan konularda egitim

programlarinin organize edilmesi,
(3) Karsiikli olarak faydali oldugu disiiniilen konularin arastirilmasi, analizi ve ilgili
materyallerin yayimlanmasi ve periyodik yayinlar dahil olmak lizere yayin degisimi,
(4) Teorik, kurumsal ve pratik yonelimli bilimsel konferans, seminer, sempozyum, calistay
diizenlenmesi ve dlizenlenen faaliyetlerde katilimci/dinleyici statiistinde personel ve 68renci
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kontenjani ayrilmasi,

(5) Taraflar arasinda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim program ve faaliyetlerinin
isletilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda 6gretim elemani degisimi ve gorevlendirilmesi,

(6) Taraflarin egitim ve Ogretime yonelik kiitiiphane, egitim alanlar1 ve teknoloji
birimlerinden karsilikli olarak istifade edilmesi,

(7) Taraflarin biinyesinde faaliyet gosteren basimevi, yayinevi veya matbaa imkanlarindan
taraflara idari ve finansal planlamalar ¢ercevesinde imkan saglanmasi,

(8) Taraflarin bilinyesinde faaliyet gosteren laboratuvar ve arastirma merkezlerinin sahip
oldugu imkanlar, bilimsel arastirma kapsaminda taraflarin kullanimina karsilikli yapilacak
idari ve finansal planlamalar ve alt protokoller ¢ercevesinde agilmasi,

(9) Taraflarin egitim ve Ogretime yonelik Kkiitiiphane, egitim alanlar1 ve teknoloji
birimlerinden karsilikli olarak istifade edilmesi,

(10) Taraflarca mevcut imkan ve Kabiliyetler dahilinde yapilabilecek veya ihtiyac
duyulabilecek her tiirlii uzaktan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiirttiilmesi,

(11) Planlanacak olan kurs, seminer, konferans, panel vb. faaliyetlere personel davet edilmesi
ve kontenjan verilmesi

(12) Basta Erasmus+ hareketlilikleri olmak iizere miisterek icra edilebilecek uluslararasi
projeler kapsaminda is birligi gelistirmektir.

i$ BIRLiGI MEKANIZMALARI

Madde 6- (1) is birligi faaliyetlerinin koordine edilmesi icin, taraflar bu Protokol cercevesinde
is birligi programlarina ait finansal diizenlemeler ve diger ilgili konular dahil olmak tizere
belirli diizenleme ve uygulamalardan sorumlu olacak birer koordinator belirleyeceklerdir.
Ihtiyac halinde, taraflarin koordinatorii ve danismanlar1 aracihigiyla is birligi programlarina
iliskin uygulama planlar1 yapilacaktir.
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GECERLILIK

Madde 7- (1) Her bir etkinlik, proje ve program, Taraflarin ortak rizalar1 ve Ankara
Universitesi ile Sinop Universitesi’nin yiiriirliikte olan kanun, yonetmelik ve teamiillerine
uygun olarak finansal kaynagin saglanmasi durumuna gore karara baglanacaktir.

(2) Taraflar gercgeklestirmeyi planladiklari etkinlikler, proje ve programlar i¢in Turkiye
Cumhuriyeti'nin ilgili kurum ve kuruluslarinin sagladigi her tirli destege
basvurabileceklerdir.

ALT PROTOKOLLER

Madde 8- (1) Bu Protokol kapsaminda ytiriitiilecek her turlii faaliyet, etkinlik ve ¢alismalara
yonelik olarak Taraflarin alt birimleri kendi aralarinda is birligi protokoli diizenleyebilir.
Ancak alt protokollerin siiresi bu protokoliin gecerlilik siiresini asamaz. Devam eden
faaliyetlere yonelik esaslar ile alt protokol ile bu protokol arasinda uyusmazlik durumlarinda
bu protokol hiikiimleri gecerlidir.

SURE VE FESIiH

Madde 9- Bu Protokol imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil gecerlidir. Protokol stiresinin
bitiminden 60 (altmis) giin 6nce taraflardan biri protokolii sona erdirme iradesini yazil
olarak bildirmedigi takdirde, protokol her yil gozden gecirilerek, taraflarin da mutabik
kalmasi durumunda her defasinda 1 (bir)’er yil siireyle uygulamasina devam edilir.

(1) Protokol hangi nedenle sona ermis olursa olsun protokoliin sona erdigi tarih itibariyle
devam eden kurslar igin yasal egitim slreleri boyunca protokol hiikiimleri devam
ettirilecektir.

(2) Taraflardan biri, bu Protokolde yazili yiikiimliliiklerden herhangi birini yerine
getirmezse, diger taraf bu durumu yazili olarak bildirerek 10 (on) is giinii icerisinde
duzeltilmesini isteyecektir.S6z konusu durum bu siire icinde diizeltilmedigi takdirde, ilgili
taraf protokolii feshetme hakkinasahip olacaktir.

(3) Protokol, taraflarca iki niisha olarak tanzim edilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 10- (1) isbu Protokoliin hiikiimlerinde belirtilmeyen konular veya uygulanmasindan
ve yorumlanmasindan dogacak herhangi bir uyusmazlik ve tartisma taraflarin uygun
birimlerinin konuya iliskin ¢6ziim ve kararlar1 dogrultusunda, istisare ve uzlasma yoluyla
coziilecektir.



BILDIiRIMLER

Madde 11- isbu Protokol ile ilgili yazismalar asagidaki adreslere veya taraflarin yazil olarak
bildirecekleri yeni adreslere yapilacaktir.

(1) ANKARA UNIVERSITESI:

Adres: Emniyet Mahallesi Dégol Caddesi 06100 Anadolu/Ankara
Telefon: 0 312 212 60 40

Belgegecer: 0312 212 60 40

(2) SINOP UNIVERSITESI

Adres: Korucuk Mahallesi Universite Caddesi No:21 Sinop
Telefon: 0 368 271 57 57

Belgegecer: 0 368 271 57 63

YURUTME

Madde 12- (1) Protokol; egitim, kurs ve diger faaliyetleri koordine eden Ankara Universitesi
ve Sinop Universitesi tarafindan yiiriitiiliir.

Her iki Rektor, bu yetkilerini Rektor Yardimcisi/Genel Sekretere devredebilirler.

YURURLUK

Madde 13- (1) Is bu egitim, kurs ve diger faaliyetleri diizenleyen Protokol ANKARA
UNIVERSITESI ve SINOP UNIVERSITESI tarafindan 15.08.2024 tarihinde imzalanarak
yuriirliige girer.

SINOP UNIiVERSITESI ANKARA UNIVERSITESI
REKTORLUGU REKTORLUGU
Adina Adina
Prof. Dr. Sakir TASDEMIR Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Rektor Rektor



